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1 .0 б ш и е  полож ения
1 .: .Н астоящ ая дол ж н остн ая  и нструкц ия  является  основны м  докум ен том , реглам ен ти рую щ и м  служ ебны е 
обязанности  работн и ка, зан и м аю щ его  долж ность  ди ректора, и р азраб отан а на осн ове квали ф и каци он ны х 
характеристи к  р ук овод и тел ей  образовател ьн ы х  учреж ден и й , утверж ден н ы х  приказом  М и н истерства  
здравоохран ени я и соц и ал ьн ого  развити я РФ  от 14 августа  2009  г. N  593 "О б утверж ден и и  Единого 
квали ф и каци он ного  сп равоч н и к а  д олж н остей  руковод ителей , сп ец и али стов  и служ ащ их, раздел 
"К вали ф икац ион н ы е харак тери сти к и  долж н остей  работн и ков  образован и я", тари ф н о-квали ф и кац и он н ой  
характеристи ки  рук овод и тел я  (д и ректора, н ачальн ика, заведую щ его) у чреж ден и я  образован ия утверж ден н ой  
приказом  М и н образован и я  Р осси й ской  Ф ед ерац и и  и Г оском вуза  Р осси й ской  Ф ед ерац и и  от  31 августа  1995 г. 
№ 463 /1268  по согласован и ю  с М и н истерством  труда Росси йской , Ф едераци и  (п остан овл ен и е М и н труд а Р осси и  
от 17 августа 1995 г. № 46). П ри составлен и и  и нструкции  учтен ы  такж е П ри м ерн ы е реком ен дац ии  об 
органи зац ии  служ бы  охран ы  тр у д а  в об разовательн ом  учреж ден и и  си стем ы  М и н и стерства  образования 
Р осси йской  Ф ед ераци и , утверж ден н ы е п риказом  М и н образовани я  Р осси йской  Ф ед ерац и и  от  27 ф евраля 1995 г. 
№ 92.
1.2.Д иректор  ш колы  н азн ач ается  и о свобож дается  от долж ности  п ри казом  н ачал ьн и ка  уп равлен и я  образования 
адм ин и страци и  К аси м овск ого  м ун и ц и п ал ьн ого  рай он а  Р язанской  обл асти  по согласован и ю  с учредителем . Н а 
период отп уска или  врем ен н ой  н етрудосп особн ости  ди ректора ш колы  его обязан ности  м огут бы ть возлож ены  
на зам ести теля  д и р ек то р а  или  педагога  ш колы  по п редставлен и ю  ди ректора. И сп олн ен и е обязан ностей  
осущ ествляется  в соответстви и  с зак он одательством  о труде и У ставом  ш колы  на осн ован ии  п риказа ди ректора 
или приказа н ачальн ика уп равлен и я  образован ия адм ин и страци и  К асим овского  м ун и ц и п альн ого  района, если 
соответствую щ ий  приказ по ш коле не м ож ет  бы ть издан  по объ ективн ы м  п ричин ам .
1.3.Д иректор  д олж ен  и м еть  вы сш ее п роф есси он альн ое образован ие и стаж  работы  не м енее 5 л ет  на 
п едагоги чески х  или  руко во д ящ и х  дол ж н остях  и пройти  соответствую щ ую  аттестаци ю  в устан овлен ном  
порядке.
1.4.Д и ректору  ш колы  совм ещ ен и е  дол ж н остей  с други м и  руковод ящ и м и  дол ж н остям и  (кром е научного и 
н аучн о-м етод ического  руковод ства) внутри  или  вне ш колы  не разреш ается . Д олж н остн ы е обязанности  
ди ректора  ш кол не м о гу т  и сполн яться  по совм естительству .
1.5.Д иректор  ш колы  п одчин яется  н еп осред ствен н о  начальн ику  уп равлен и я  образован ия  адм ин и страци и  
К асим овского  м ун и ц и п ал ьн ого  района.
1.6.Д иректору  ш колы  н еп осред ствен н о  подчиняю тся его  зам ести тели  и все работн и ки  ш колы . Д и ректор  ш колы  
вправе в пределах  своей  ком п етен ц и и  дать  об язательн ое для и сп олн ен и я  ук азан и е  л ю б ом у  р аботн и ку  ш колы  и 
обучаю щ ем уся. Д и ректор  ш колы  вправе отм ен ить расп оряж ен и е л ю б ого  р аб о тн и ка  ш колы .
1.7.В своей деятельн ости  д и ректор  ш колы  руководствуется  К онсти туци ей  и закон ам и  Р осси йской  Ф едерации , 
указам и  п резиден та Р осси й ск ой  Ф ед ераци и , н орм ативн ы м и  д окум ен там и  органов  уп равлен и я  образованием  
всех уровней  по вопросам  образован ия  и воспитания обучаю щ ихся; прави лам и  и н орм ам и  охраны  труда, 
техники  безопасн ости  и п роти воп ож арн ой  защ и ты , а такж е У ставом  и л окальн ы м и  правовы м и  актам и  ш колы  (в 
том  числе н астоящ ей  дол ж н остн ой  и нструкц ией ), трудовы м  договором  (кон трактом ).
Д иректор  ш колы  со б л ю д ает  К онвен ци ю  о правах  ребенка.
1.8. Д иректор  ш колы  долж ен  знать: п риори тетны е направления развити я  об разовательн ой  систем ы  Российской  
Ф едерации ; законы  и ины е н орм ативн ы е п равовы е акты , реглам ен ти рую щ и е образовательн ую , ф и зкультурн о­
спортивную  деятел ьн ость ; К он вен ц и ю  о правах  ребен ка; п едагоги ку; д ости ж ен и я  соврем енн ой  п си хол ого ­
п едагоги ческой  науки  и п ракти ки ; п сихологию ; осн овы  ф изиологии , гиги ены ; теори ю  и м етоды  управления 
образовательн ы м и  си стем ам и ; м етоды  ф орм ирования осн овн ы х составляю щ и х  ком петентности  
(п роф ессион альной , ком м ун и кати вн ой , инф орм ац ион н ой , правовой); соврем ен н ы е педагоги чески е техн ологи и  
продуктивного , ди ф ф ерен ц и рован н ого  обучения, реали заци и  ком п етен тн остн ого  подхода, развиваю щ его  
обучения; методы  убеж ден и я, аргум ен тац и и  своей позиции, устан овлен ия  контактов  с обучаю щ им ися 
(воспи тан ни кам и , детьм и ) разн ого  возраста, их роди телям и  (лицам и, их зам ен яю щ и м и ), коллегам и  по работе; 
техн ологи и  д и агн ости ки  причин  конф ли ктн ы х ситуаций, их п роф и лакти ки  и р азреш ен и я; основы  работы  с 
текстовы м и  редакторам и , электрон н ы м и  табли цам и , электрон ной  п очтой  и браузерам и , м ультим едийны м  
оборудован и ем ; осн овы  экон ом и к и , соц иологии ; сп особы  органи зац ии  ф и н ан сово -хозяй ствен н ой  деятельности  
образовательн ого  учреж ден и я; граж данское, адм ин и страти вное, трудовое, бю дж етное, налоговое 
закон одательство  в части , касаю щ ейся регули ровани я  деятельности  образовател ьн ы х  учреж ден и й  и органов 
управления образован ием  разл и чн ы х  уровней ; основы  м ен едж м ен та, уп равлен и я  п ерсоналом ; основы  
управления п роектам и; п рави л а  внутрен него  трудового  расп оряд ка о б разовател ьн ого  учреж ден и я; правила по 
охране труда и п ож арн ой  безопасн ости .

2 .ф у т т и 'л

О л ,явн ы м и  н аправлени ям и  деятельн ости  ди ректора  ш колы  являю тся:
2 .1 .органи зац ия о б разовател ьн ой  (уч ебн о-восп и тательн ой ) работы  ш колы ;
2 .2 .обеспечение ад м и н и страти вн о-хозяй ствен н ой  (п рои звод и тельн ой ) работы  ш колы ;
2 .3 .создание реж и м а собл ю ден и я  норм  и п рави л  техн ики  безопасн ости  и охраны  тр у д а  в ш коле.



3. О сн овн ы е состав л я ю щ и е к ом п етен тн ости  р уководител ей
П роф есси он альн ая  к ом п етен тн ость  - качество действий  руководителя , обесп еч и ваю щ и х  своеврем ен н ое и 
оптим альное реш ен и е уп равл ен чески х  проблем  и ти пи чн ы х п роф есси он альн ы х задач; видение проблем  и их 
преодоление: н ахож дени е н естандартны х  реш ен ий  задач; гибкость и готовн ость  приним ать происходящ ие 
изм енения, ум ен и е их и н и ц и и ровать  и уп равлять  ими; владени е соврем ен н ы м и  техн ологи ям и  управления 
качеством  образован ия , коллекти вом ; владение п роектны м и техн ологи ям и ; ум ен и е видеть, развивать  
возм ож ности  и ресурсы  работн и ков .
К ом м ун и к ати в н ая  к ом п етен тн ость  - качество дей ствий  руководителя , обесп ечиваю щ и х эф ф ективное 
взаим одей стви е с разл и чн ы м и  органи зац иям и , органам и  власти  и уп равлен ия, их п редставителям и; владение 
деловой  п ерепи ской; ум ен и е  вести  п ереговоры , вы п олнять представительские ф ункц ии , общ аться с коллегам и 
по работе; сп особн ость  разреш ен и я н апряж ен н ы х и конф ли ктн ы х си туаци й , сти м улировани я  п артнера к 
прояснению  его позиций, п редлож ен и й; владение навы кам и ораторского  искусства, активного  слуш ания 
(ум ение слы ш ать и п они м ать партнера), аргум ен тац и и  и убеж дения, м оти вац и и  подчиненны х. 
И н ф орм ац и он н ая  к ом п етен тн ость  - качество дей ствий  руководителя , обесп ечиваю щ и х эф ф ективное 
восприятие и оц енку  и нф орм ац ии , отбор  и синтез и нф орм ац ии  в соответстви и  с си стем ой  п риоритетов; 
использование и н ф орм ац и он н ы х  техн ологи й  в уп равлен ческой  деятел ьн ости , работа  с разли чн ы м и  
и нф орм ац ион н ы м и  и сточн икам и  и ресурсам и , п озволяю щ им и п роекти ровать  реш ен ие уп равлен чески х, 
п едагоги чески х  проблем  и п ракти чески х  задач , ведение ш кольной  докум ен тац ии  на электрон ны х носителях. 
П равовая к ом п етен тн ость  - качество  дей ствий  руководителя , обесп еч и ваю щ и х эф ф екти вн ое и спользование в 
уп равлен ческой  деятел ьн ости  закон одател ьн ы х  и ины х норм ативны х правовы х докум ен тов  органов власти; 
разработку  локальн ы х  норм ативн ы х п равовы х актов; принятие уп равл ен чески х  реш ений  в рам ках  
сущ ествую щ ей  зак он одател ьн ой  базы .

«♦.Должностные обя зан н ости
Д иректор  ш колы  вы п ол н яет  сл едую щ и е долж ностн ы е обязанности :
4.1. осущ ествляет  руковод ство  образовательн ы м  учреж ден и ем  в соответстви и  с закон ам и  и ины ми 
норм ативны м и правовы м и  актам и , уставом  образовательн ого  учреж ден и я;
4 .2 .осущ ествляет общ ее руковод ство  ф или ала и/или структурного  п одразделени я при их наличии;
4 .3. обесп ечивает си стем н ую  образовательн ую  (уч ебн о-восп и тательн ую ) и адм ин и страти вно-хозяй ствен н ую  
(п рои зводствен ную ) работу  образовател ьн ого  учреж дения;
4 .3. обесп ечивает р еал и зац и ю  ф едеральн ого  государственн ого  образовател ьн ого  стандарта, ф едеральны х 
государственн ы х требован и й ;
4.5. оп ределяет стратегию , цели  и зад ачи  развития образовательн ого  учреж ден и я, п рин и м ает  реш ения о 
програм м ном  план и рован и и  его  работы , участи и  образовательн ого  учреж ден и я  в разл и чн ы х  програм м ах и 
проектах;
4.6. ф орм ирует конти н ген ты  обучаю щ ихся в п ределах оговорен ной  л и ц ен зи ей  квоты  и/или  в соответстви и  с 
Т иповы м  п олож ением  об об щ еобразовательн ом  учреж ден и и , обесп еч и вает  соц иальн ую  защ и ту  и защ и ту прав 
обучаю щ ихся и работн и ков  образовател ьн ого  учреж ден и я в устан овлен ном  закон одательством  Российской  
Ф едерации порядке;
4 .7. обесп ечивает  соблю ден и е требован ий , предъявляем ы х к услови ям  образовательн ого  процесса, 
образовательн ы м  п рограм м ам , результатам  деятельности  образовател ьн ого  учреж ден и я и к качеству 
образования, н епреры вн ое повы ш ен ие качества образован ия в об разовательн ом  учреж ден и и;
4 .8 .обесп ечивает объ екти вн ость  оценки  качества образован ия обучаю щ ихся (воспи тан ни ков, детей ) в 
образовательн ом  учреж ден и и ;
4.9. совм естно  с советом  образовательн ого  учреж ден и я и общ ествен ны м и  органи зац иям и  осущ ествляет 
разработку , утверж ден и е  и реали заци ю  програм м  развития образовател ьн ого  учреж ден и я, образовательн ой  
програм м ы  образовател ьн ого  учреж ден и я, учебны х планов, учебн ы х програм м  курсов, ди сц ип лин , годовы х 
календарны х учеб н ы х  граф иков, у става  и правил внутрен него  трудового  расп оряд ка образовательн ого  
учреж дения;
4 .10. созд ает  услови я  для внед рени я  инноваций, обесп ечивает  ф орм и рован и е и реали заци ю  инициатив 
работников образовател ьн ого  учреж ден и я, направленн ы х на улучш ени е работы  образовательн ого  учреж дения и 
повы ш ение качества образован ия , п оддерж и вает  благоп риятны й  м орал ьн о-п си хол оги ч ески й  клим ат в
коллективе;
4 .11. в п ределах своих  п олн ом очий  расп оряж ается  бю дж етны м и  средствам и , обесп еч и вает  результати вн ость  и 
эф ф ективность  их использовани я. В пределах устан овлен ны х средств  ф орм и рует  ф онд  оплаты  труда с 
разделением  его на базовую  и сти м улирую щ ую  часть;
4 .12 .утверж дает  структуру  и ш татное расп исан и е образовательн ого  учреж ден и я;
4 1'?. *»чцает кадровы е, адм и н и страти вн ы е, ф инансовы е, хозяй ствен н ы е и ины е вопросы  в соответствии  с 

" с т а в о м  образовательн ого  учреж ден и я;
4 .14. осущ ествляет  подбор и р асстан овку  кадров, несет  ответствен н ость  за  уровен ь  их квалиф икации , 
своеврем енно подает заявки  на вакансии  в уп равлен ие образования;
4 .15. создает услови я для н епреры вн ого  повы ш ения квалиф икации  работн и ков;



4 .1 6 .обесп ечивает  устан овл ен и е  зараб отн ой  платы  работн и ков  образовател ьн ого  учреж ден и я, в том  числе 
стим улирую щ ей  части  (н адб авок , д о п л ат  к окладам  (д олж н остны м  окладам ) ставкам  заработной  платы 
работн и ков) вы п лату  в п олн ом  разм ере п ричитаю щ ей ся работн и кам  зараб отн ой  платы  в сроки, устан овлен ны е 
коллективны м  договором , п рави лам и  внутрен него  трудового  расп орядка, трудовы м и  договорам и;
4 .17. п риним ает меры  по о бесп еч ен и ю  безопасн ости  и условий  труда, соответствую щ и х требован иям  охраны  
труда;
4 .18. п риним ает меры  по обесп ечени ю  образовательн ого  учреж ден и я квали ф и ц ирован ны м и  кадрами, 
рац ион альном у и сп ользован и ю  и развити ю  их проф есси он альн ы х зн ани й  и оп ы та, обесп ечивает  ф орм ирование 
резерва кадров в целях зам ещ ен и я  вакан тн ы х  долж ностей  в образовательн ом  учреж ден и и ;
4 .19. органи зует  и к оорд и н и рует  реали заци ю  мер по п овы ш ению  м оти вац и и  работн и ков  к качественном у 
труду , в том  числе на осн ове их м атери ального  сти м улировани я, по п овы ш ен ию  п рестиж ности  тр у д а  в 
образовательном  учреж ден и и , рац и он али зац и и  уп равлен ия  и укреплен ию  ди сц и п ли н ы  труда;
4 .2 0 .создает услови я, о бесп еч и ваю щ и е участи е работн и ков  в уп равлен ии  образовательн ы м  учреж дением .
4.21. п риним ает л окальн ы е н орм ативн ы е акты  образовательн ого  учреж ден и я, содерж ащ и е нормы трудового  
права, в том числе по вопросам  устан овлен ия систем ы  оплаты  труда с учетом  м нения п редставительного  органа 
работников;
4 .2 2 .планирует, к оорди н и рует  и кон трол и рует  работу  структурны х подразделени й , п едагоги чески х и других 
работников о б разовател ьн ого  учреж ден и я;
4.23. своеврем ен н о до во д и т  до  сведения участн и ков  образовательн ого  п роцесса  н орм ативн о-п равовы е акты  и 
изм енения к ним;
4 .2 4 .обесп ечивает эф ф ек ти вн ое  взаим одей стви е и сотрудн и чество  с органам и  государственн ой  власти, 
м естного сам оуп равлен и я, п редп риятиям и , органи зац иям и , общ ествен н остью , роди телям и  (лицам и, их 
зам ен яю щ и м и ), граж данам и;
4 .25. п редставляет о бразовател ьн ое учреж ден и е в государственн ы х, м ун и ци пальн ы х, общ ествен ны х и иных 
органах, учреж ден и ях , ины х органи зац иях ;
4 .26. содей ствует деятел ьн ости  учи тел ьски х  (п едагогически х), п сихологических  органи зац ий  и м етодических 
объединений , о бщ ествен н ы х  (в том  числе детски х  и м олодеж н ы х) органи зац ий ;
4 .27. обесп ечивает  учет, сохран н ость  и п ополн ени е учеб н о-м атери альн ой  базы , соблю ден ие правил санитарно- 
гигиенического  р еж и м а и охраны  труда, у ч ет  и хран ени е докум ен тац и и , п ривлечен ие для осущ ествления 
д еятельности , п редусм отрен н ой  уставом  образовательн ого  учреж ден и я доп ол н и тел ьн ы х  и сточников 
ф инансовы х и м атери ал ьн ы х  средств;
4.28. обесп ечивает п редставлен и е учреди телю  еж егодного  отчета о поступлении , расходовании  ф инансовы х и 
м атериальны х средств  и п убли чн ого  отчета  о деятельности  образовательн ого  учреж ден и я в целом;
4.29. вы п олняет  прави ла по охран е труда и пож арной  безопасности;
4.30. обесп ечивает  безоп асн ую  эксп луатац и ю  и н ж ен ерн о-техн и чески х  ком м ун икац ий , оборудован и я и 
приним ает меры  по п риведен ию  их в соответстви е с дей ствую щ и м и  стан дартам и , прави лам и  и норм ам и по 
охране труда; своеврем ен н о  орган и зует  осм отры  и рем он т  здани й  общ еобразовател ьн ого  учреж дения;
4 .31. н азначает ответствен н ы х  л и ц  за  соблю ден ие требован ий  охраны  тр у д а  в учебн ы х кабинетах, м астерских , 
спортзале и т.п ., а  такж е во всех  п одсобн ы х пом ещ ениях;
4 .32. утверж дает  д ол ж н остн ы е обязан ности  по обесп ечени ю  безопасн ости  ж изн едеятельности  для 
п едагогического  коллекти ва;
4 .33. приним ает меры  по внед рени ю  п редлож ен и й  член ов коллектива, н аправленн ы х на дальн ей ш ее улучш ение 
и озд оровлен ие услови й  проведени я образовательн ого  процесса;
4 .34. вы н осит на обсуж ден и е  С овета  ш колы  (п едагогического , п опечительского , управляю щ его  совета), 
производствен ного  совещ ани я  или собран и я трудового  коллекти ва вопросы  органи зац ии  работы  по охране 
труда;
4 .35. отчи ты вается  на соб ран и ях  трудового  коллекти ва о состояни и  охраны  труда, вы полнения м ероп ри яти й  по 
оздоровлению  работаю щ и х  и обучаю щ ихся, улучш ени ю  услови й  образовател ьн ого  процесса, а  такж е 
п риним аем ы х м ерах по устран ен и ю  вы явленны х недостатков;
4.36. органи зует обесп еч ен и е работн и ков  ш колы  сп ецодеж дой, сп ец об увью  и другим и  средствам и  
индивидуальной  защ иты  в соответстви и  с дей ствую щ и м и  ти повы м и  норм ам и  и инструкциям и , а такж е 
обучаю щ ихся при проведени и  общ ествен но  п олезного и п роизводи тельного  труда, практических и 
лабораторн ы х работ  и т.п .;
4 .37. п роводит п роф и л акти ч ескую  работу  по предуп реж дени ю  травм ати зм а  и сн иж ени ю  заболеваем ости  
работников и обуч аю щ и хся ;
4 .38. оф орм ляет прием  н овы х работн и ков  только  при наличии п олож и тельн ого  заклю чени я м едицинского  
учреж дения; кон трол и рует  своеврем ен н ое п роведение ди сп ан сери зац и и  работн и ков  и обучаю щ ихся;
4 ,39  органи зует п одготовку  ш колы  к новом у учебн ом у году;
,С40. обесп ечивает вы п олн ен и е д и ректи вн ы х и норм ативны х докум ен тов  по охране труда, предписаний органов 

управлением  образован ием , государственн ого  н адзора и техн ической  инспекции  труда;
4.41. н ем едленно сообщ ает  о групп овом , тяж елом  несчастном  случае и случае со см ертельны м  исходом  
н епосредствен но вы ш естоящ ем у  рук овод и телю  органа уп равлен ия образован и ем , роди телям  п острадавш его 
(п острадавш и х) или ли ц ам , их зам ен яю щ и х, п риним ает все возм ож ны е м еры  по устран ени ю  причин,



вы звавш их н есчастн ы й  случай , о бесп еч и вает  н еобходим ы е услови я для п роведени я своеврем ен н ого  и 
объективного  расследован и я  согласно  дей ствую щ и м  полож ениям ;
4 .42 . заклю чает и о р ган и зу ет  совм естно  с п роф ком ом  вы полнение еж егодны х соглаш ени й  по охране труда, 
подводит итоги вы п олнен ия  соглаш ени я  по охране тр у д а  один раз в п олугодие;
4.43. утверж дает  по со гласован и ю  с п роф ком ом  инструкции  по охране тр у д а  для работаю щ и х  и обучаю щ ихся, в 
устан овлен ном  п оряд ке ор ган и зу ет  п ересм отр  инструкций;
4.44. проводит вводны й  и нструктаж  по охран е труда с вновь поступаю щ и м и  на работу  лиц ам и , инструктаж  на 
рабочем  м есте с сотрудн и кам и  образовательн ого  учреж ден и я, оф орм ляет  проведени е и нструктаж а в ж урнале;
4 .45. п ланирует в у стан овл ен н ом  п орядке п ериодическое обучение работн и ков  ш колы  по вопросам  обеспечения 
безопасности  ж изн едеятел ьн ости  на краткосрочн ы х курсах и сем и н арах , орган и зуем ы х  соответствую щ им и  
органам и  и органи зац иям и ;
4 .46. прин и м ает м еры  совм естн о  с проф ком ом , родительской  общ ествен н остью  по улучш ени ю  организации  
питания, ассорти м ен та  продуктов, создани ю  услови й  для качественн ого  п риготовлен ия пищ и в столовой , 
буф ете;
4 .47. п рин и м ает м еры  совм естн о  с м ед и ц и н ски м и  работн и кам и  по улучш ени ю  м ед и ц и н ского  обслуж ивания и 
оздорови тельной  работы ;
4 .48. обесп ечивает учеб н о-трудовую  нагрузку  работаю щ и х и обучаю щ ихся  с учетом  их п сихоф изических 
возм ож ностей , о р ган и зу ет  оп ти м ал ьн ы е реж им ы  труда и отды ха;
4.49. зап рещ ает п роведение образовательн ого  процесса  при наличии оп асны х услови й  для здоровья 
обучаю щ ихся или работаю щ и х;
4.50. п роходит п ери од и ч ески е бесп латны е м едиц и нски е обследования;
4.51. соблю дает этически е нормы  п оведения в ш коле, в бы ту, в о бщ ествен н ы х  м естах, соответствую щ ие 
общ ествен ном у полож ен ию  педагога;
4.52. органи зует п одвоз обуч аю щ и хся , обесп еч и вает  безопасн ость  перевозок;
4 .53. обесп ечивает  защ и ту  прав детей -си рот, детей , оставш ихся  без попечения роди телей , детей , находящ ихся в 
социальн о-оп асном  п олож ен ии ;
4 .54. О бесп ечи вает откры тость  и доступ н ость  инф орм ации  о деятельности  образовательн ого  учреж дения.
4 .55 . Разрабаты вает:

-  У став  У ч реж д ен и я;
-  структуру  уп равлен ия У чреж дени я, ш татное расписание, расп ределен и е долж ностн ы х 

обязан ностей ;
-  учеб н ы е планы  и сетку  зан яти й , план  работы  на год, ц иклограм м у работы  У чреж дени я на месяц; 

п рави ла вн утрен н его  трудового  распорядка;
-  дол ж н остн ы е инструкц ии  работн и ков  У чреж дения; 

и нструкции  по охран е труда.
4 .56. К онсульти рует  сотрудн и ков  и родителей  (закон ны х представителей ) по прин ц ип иальн ы м  вопросам  
ф ункц ион и рован ия и разви ти я  У чреж дени я;
4 .57. О бесп ечи вает

-  лиц ен зи рован и е  образовательн ой  деятельности , вы п олн ен и е У ч реж д ени ем  п редусм отренны х 
л иц ен зи ей  услови й  образовательн ой  деятельности  и реали заци ю  У ч реж д ен и ем  в полном  объем е 
образовател ьн ы х  програм м  в соответстви и  с учебны м  планом  и сеткой  занятий , планом  работы  на 
год;

-  привлечен ие для осущ ествлени я уставной  деятельности  доп ол н и тел ьн ы х  источников 
ф ин ан сировани я; рац ион альное и спользовани е бю дж етны х и внеб ю д ж етн ы х средств  У чреж дением  
в порядке, у стан овл ен н ом  закон одательством  Российской  Ф едераци и ;
учет, сохран н ость  и м ущ ества  У чреж дени я, в п ределах прав, п редоставлен н ы х ему договором  
м еж ду  У ч реж д ен и ем  и У чреди телем ;

-  готовн ость  У ч реж д ен и я  к новом у учеб н ом у  году и в устан овл ен н ом  п орядке органи зует 
совм естную  работу  по прием ке У чреж дения к новом у учеб н ом у  году;
б езопасн ую  эксп л уатац и ю  и нж енерн о-техн и ческих  ком м ун икац ий , оборудован и я  и п рин и м ает 
меры  по п риведен ию  их в соответстви е с дей ствую щ и м и  стан дартам и , правилам и и норм ам и по 
охран е труда; своеврем ен н о  орган и зует  осм отры  и рем он т зданий  У чреж дени я.

5.П рава
Д иректор  ш колы  и м еет право в пределах  своей  ком петенции:
5.1. издавать приказы  и д ав ать  обязательн ы е расп оряж ени я  работн и кам  ш колы ;
5.2. поощ рять и п ривлекать  к ди сц и п л и н арн ой  и иной ответствен ности  работн и ков  ш колы ;

. . i \ j , ,чать договоры , в том  числе трудовы е;
5.4. откры вать и закры вать  счета  в банках;
5.5. присутствовать на лю б ы х зан яти ях , п роводим ы х с учащ им ися ш колы  (без п рава входить в класс после 
занятий  без экстрен н ой  н еобходи м ости  и делать  зам ечан ия педагогу  в течен и е  зан яти й );



5.6. вносить в н еобходи м ы х случаях  врем енн ы е и зм ен ени я в р асп и сан и е зан яти й , отм ен ять  занятия, врем енно 
объединять группы  и классы  для  п роведени я совм естны х занятий;
5.7. делеги ровать  свои  п олн ом очия, вы давать  доверен ности ;

6. О тветствен н ость
6.1. Д иректор  ш колы  несет ответствен ность  за уровень квали ф и каци и  работн и ков  ш колы , реализацию  
образовательн ы х  програм м  в соответстви и  с учебн ы м  планом  и граф иком  учеб н ого  п роцесса, за качество 
образования вы п ускн и ков , ж и зн ь  и зд оровье, соблю дение прав и св о б о д  обучаю щ ихся  и работн и ков  
учреж ден и я во врем я о б разовател ьн ого  процесса  в устан овлен ном  закон одател ьством  Росси йской  Ф едерации  
порядке.
6.2. За неисполнение или н енад леж ащ ее исполнение без уваж и тельн ы х причин У става  и П равил внутреннего  
трудового  расп оряд ка ш колы , ины х локальн ы х норм ативны х актов, закон ны х расп оряж ени й  органов 
управления образован ие, дол ж н остн ы х  обязан ностей , устан овлен ны х настоящ ей  и нструкц ией , в том числе за 
н еиспользование п редоставлен н ы х прав, ди ректор  ш колы  несет ди сц и п л и н арн ую  ответствен ность  в порядке, 
определяем ом  трудовы м  закон одател ьством . За  грубое наруш ение тр уд овы х  обязан ностей  в качестве 
ди сц ип лин арн ого  н аказани я м ож ет бы ть п рим енен о увольнение.
6.3. За  п рим енение, в том  числе одн ократное, м етодов воспитания, связан н ы х с ф изическим  и (или) 
психическим  насилием  над л и ч н остью  обучаю щ егося , а такж е соверш ени е и ного  ам оральн ого  проступка 
ди ректор  ш колы  м ож ет  бы ть  освобож ден  от зан им аем ой  долж ности  в соответстви и  с трудовы м  
закон одательством  и Закон ом  Р осси й ской  Ф едераци и  «О б образован ии ». У вол ьн ен и е за  дан н ы й  проступок не 
является м ерой  ди сц и п л и н арн ой  ответствен ности .
6.4. За наруш ение правил пож арной  безопасн ости , охраны  труда, сан и тарн о-ги ги ен и чески х  правил организации  
учеб н о-восп и тательн ого  п роцесса  ди ректор  ш колы привлекается к адм и н и страти вн ой  ответствен ности  в 
порядке и в случаях , п редусм отрен н ы х адм ин и страти вны м  закон одательством .
6.5. За виновное п ричин ен ие ш коле или участн и кам  образовательн ого  п роц есса  ущ ерб а в связи  с 
(н еи сполн ени ем ) своих д ол ж н остн ы х  обязан ностей  ди ректор  ш колы  несет м атери ал ьн ую  ответствен ность  в 
п орядке и в п ределах , устан овл ен н ы х  трудовы м  и (или) граж данским  закон одательством .

7. В заи м оотн ош ен и я . С вязи  по дол ж н остя м
Д иректор  ш колы:
7.1. работает  в реж им е н енорм ированн ого  рабочего  дня по граф ику, составлен н ом у  исходя из 40 -часовой  
рабочей  недели и утверж ден н ом у  С оветом  ш колы ;
7.2. Д иректор  ш колы  взаим одей ствует:
7.2.1. с С оветом  ш колы ;
7.2.2. с П едагоги чески м  советом  ш колы ;
7.2 .3 . с роди тельским  ком и тетом ;
7.2.4. с органам и  м естн ого  сам оуп равлен и я  (согласован и я годовы х календарны х учебн ы х граф иков);
7.3. сам остоятельно  п лан и рует  свою  работу  на каж ды й учебн ы й  год и каж дую  учебн ую  четверть;
7.4. п редставляет в устан овл ен н ы е сроки  в устан овлен ной  ф орм е отчетн ость  учреди телю  и другим  
полном очиям  государственн ы м  и м ун и ци пальн ы м  органам ;
7.5. получает от  учред и теля , государственн ы х и м ун и ци пальн ы х органов  и нф орм ац ию  норм ативн о-п равового  и 
о рган и зац и он н о-м етоди ч еского  характера, зн аком ится  п од  расп иску  с соответствую щ и м и  докум ен там и ;
7.6. си стем атически  обм ен и вается  и нф орм ац ией  со  своим и  зам ести телям и , п едагоги чески м и  и ины м и 
работникам и  ш колы , роди тел ьски м  ком и тетом  (родителям и).

/

« » 20 года


