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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ГУСЕВСКОЙ
срЕдншЙ оъщtrоБрАзовАтЕльноЙ школы.

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка составлены на
основе Трудового кодекса РФ, Типового положения об общеобразовательном

учреждении, Устава школы, призваны способствовать укреплению трудовой
дисциплины, рационаJIьному использованию рабочего времени, повышению
результативности труда, защите законных прав и интересов всех участников
образовательного процесса и обязательны для исполнения всеми

работниками школы.

1.Общие положения
1.1. В своей деятельности МуниципаJIьное образовательное учреждение
"Гусевская средняя общеобразовательная школаl| (в дальнейшем именуется -

школа) руководствуется законодательством россиЙскоЙ Федерации, ук€Lзом и

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряжениями Правительства Российской Федерации и региональных
органов власти, решениями органов управления образованием.
1.2. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации
порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие

процесса возрастным психофизическиivl
способностям, интересам,
обучающихQя.

требованиям
особенностям, склонностям,

охраны жизни и здоровья

2.Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.|. Щля работников школы работодателем является администрация школы.
2.2.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую
профессион€uIьно-педагогическую квалификацию, соответствующую
требованиям кв€lJIификационной характеристики по должности и полученной
специаJIьности, подтвержденной документами об образовании.
23.К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым
она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также

Iица, имеющие судимость за определенные престугIления. Перечни
соответствующих медицинских противопоказаний и составом преступлений
устанавливаются законом.
2,4.При приеме на работу работник обязан предоставить администрации
медицинское заключение о состоянии здоровья, документ об образовании,
трудовую книжку, паспорт, иные документы в соответствии с действующим
законодательством.

за адекватность
образовательного



2.5. Запрещается требовать от трудящихся при приеме на работу докУМенТы,
представление которых не предусмотрено законодательством.
2.6.Прием на работу педагогических работников оформляется
администрацией школы приказом по школе.
2.7. Приказ объявляется работнику под расписку. В нем должны быть

соответствии с Единымукrваны наименование доJIжности в

квалификационным справочником
тарифно-

рабочих,
штатным

работ и профессий
квалифицированным справочником должностей служащих или

расписанием и условия оплаты труда.
2.8 . Пр" приеме работника или переводе его в установленном поряДке на

другую работу администрация школы обязана: а) ознакоМиТЬ еГО С

порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснитъ его праВа и

обязанности согласно должностным инструкциям; б) ознакоМиТЬ еГО С

Правилами внутреннего распорядка; в) проинструктировать по охране ТрУДа

и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене,
противопожарной безопасности, организации охраны жизни и здоровья ДетеЙ
с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.9.На всех работников школы, работающих свыше 5 дней, заполняЮТсЯ

трудовые книжки согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книЖеК.

2.10. На каждого административного и педагогического работника шкоЛы

ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров,

автобиографии, копии документа об образовании, материалов гIо реЗУЛЬТаТаМ
аттестации, копии прик;lзов о н€вначении и перемещении по службе,
поощрениях и увольнении. После увольнения работника его личное дело
хранится в школе.
2.||. Прекращение трудового договора может иметь место только по

основаниям, IIредусмотренным законодательством.
2.|2. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а

также в сл)л{аях ликвидации школы, сокращения численности или Штата

работников допускается, если невозможно перевести работника с еГо

согласия на другую работу. Освобождение педагогических работников В

связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может
производиться только в конце уrебного года.
2.1З.В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику еГо

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и гIроизвести с

ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую
книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками
действующего законодательства со ссылкой на соответствующую статью,
гIункт закона.
2.|4. ,.Щнем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников.
3.1 Работники школы обязаны:
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности,
возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового

распорядка, положениями и должностными инструкциями;
б) соблюдать дисциплину труда основу порядка в школе, вовремя

соблюдать установленную продолжительность

2

приходить на работу,



рабочего времени, максим€Lпьно используя
эффективного выполнения возложенных

его для творческого и
на них обязанностей,

воздерживаться от действий, мешающих Другим работникам исполнять

определяется

распорядка,

распоряжения администрации;
в) всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не

дошускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину,
постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение
высоких творческих результатов труловой деятельности;
г) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны,

предусмотренные соответствующими правилами и инструкц иями, работать в

выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимымИ средствамИ

индивидуальной защиты;
д) быть внимательным к детям, вежливым с родителями учащихся и членами

коллектива;
е) систематически повышать свой теоретический, методический и

культурный уровень, деловую кв€tлификацию;
ж) быть примером достойного поведения и высокого мораJIьного долга на

работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;
з) содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать

установленный порядок хранения материшIьных ценностей и документов;
и) беречь и укреплять собственность школы (оборулование, инвентарь,

учебные пособия И Т.Д.), экономно расходовать материалы, топливО И

электроэнергию, воспитывать у r{ащихся (воспитанников) бережное

обращение к имуществу;
к) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в

соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров.
3.2. Педагогические работники школы несут полную ответственностЬ за

жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассцых

и внешкольных мероприятий, организуемых школой. обо всеХ случаяХ

травматизма учащихся работники школы обязаны немедленно сообщать

администрации.
3.3. Приказом директора школы в дополнение к учебной работе На УЧИТеЛеЙ
может быть возложено классное руководство, заведование кабиНеТаМИо

учебно-опытными участками.
3.4. Выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, органиЗаЦИя

трудового обучения, профессионаJIьной ориентации общественно полеЗноГо,
tIроизводительного труда, также выполнение других учебно-
воспитательных функций.
3.5. Административные и педагогические работники проходят раз в 5 лет

аттестацию согласно Положения об аттестации (по желанию).
3.6. Круг основных обязанностей (работ) администрации, педагогических

работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала
Уставом школы, Правилами внутреннего трудового

квалификационным справочником должностей служащих,
Единым тарифно_квалификационным справочником работ и профессий



рабочих, Положением о школе, а также должностными инструкциями и

положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. 1 Адмип""*чffiЖ#:'#:fi;:""*И 
аДМИНИСТРаЦИИ'

а) обеспечить соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных
на них Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка;
б) правильно организовать труд работников школы в соответс,гвии с их
специ€tльностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное
место работы, обеспечить исправное состояние оборулования, здоровые и

безопасные условия труда;
в) обеспечить строгое
дисциплины, постоянно
наIIравленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего вреМеНи,

рацион€Lльное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного
трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы;
своевременно применять меры воздействия к нарушителям труловой

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;
г) работника, появившегося на рабочем месте в нетрезвом состоянии, не

допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и
принять к нему соответствующие меры согласно деиствуIощему
законодательству;
д) совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создать условия для
внедрения науrной организации труда, осуществлять мерогIриятия по
повышению качества работы, культуры труда; организовать изучение,

распространение и внедрение опыта работников данного и других
коллективов;
е) обеспечивать систематическое повышение работниками шкоЛы
теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные
сроки аттестацию педагогических работников, создать необходимые условия
для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
ж) принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым
оборулованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
з) неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда,

улучшать условия работы;
и) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и

работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм,
контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и

иинструкций по технике безопасности, производственной санитарии
гигиены, правила пожарной безопасности;
к) обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
л) обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты
труда работников и расходованием фонда заработной платы;
м) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы,
обеспечивать предоставление им льгот и преимуществ, содействовать

улr{шению их жилищно-бытовых условий;

соблюдение труловой и производственной
осуществлять организаторскую работу,



н) создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им

своих полномочий, всемерно поддерживать и развивать инициативу и

активность работников, обеспечивать их участие в управлении школои, в

полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные

совещания И р€tзличные формы общественной самодеятельности;

своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать

им о принятых мерах.
5. Рабочее время и его использование, время отдыха.

5.1. На учебный год В школе установлена пятидневная рабочая неделя.

Начало занятий - 8 часов 30 минут, продолжительность урока- 45 минут.

5.2. Время начаJIа и окончания работы для каждого работника определяется

учебным расписанием или графиком рабочего времени.
расписание уроков утверждается администрацией с учетом педагогической

целенаправленности, выполнения санитарно-гигиенических норм, экономии

времени педагогических работников, особенностей работы школы и

согласовывается с профсоюзным комитетом. Педагогическим работникам,
которые имеют нагрузку не более ставки, предусматривается один день в

неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.3. Рабочее времЯ педагогических работников определяется учебным

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом

средней общеобРазователЬной шкОJIы И Правилами внутреннего трудового

распорядка.
5.4. Ддминистрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода
с работьi.

, /, s.З. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонаJIа и рабочиХ
V

определяется графиком сменности, составленным с соблюдением

установЛенноЙ продолЖительноСти рабочего времени за неделю или другой

учетный 11ериод и утверждается администрацией школы. График сменности

должен быть объявлен работнику под расписку.
5.6. Привлечение отдельных работников школы к дежурству и некоторых

видов работ в выходные и пр€вдничные дни допускается по письменному

приказу администрации школы. За дежурство или работу в выходные и

праздничные дни с согласия между работниками и администрацией дается

лругоЙ день отдыха.
5.7. Запрещается привлекать к дежурству и некоторым видам работ в

выходные и прuвдничные дни беременных женщин и матерей, имеющих

детей в возрасте до 12 лет.
каникул, не

временем
5.8. Время осенних и весенних
совпадающее с очередным

каникул, а
отпуском,
В эти

также время
является

летних

рабочим
периоды они привлекаIотся

организационной работе.

у 5.9.в период каникул рабочий день начинается в 9 часов утра и исчисляется

из почасовой учебной нагрузки. Отсутствие по личным и гrроизводственным

причинаМ без согласия с администрацией не допускается. Опоздание

считается нарушением трудовой дисциплины.
5.10. Учет переработанного времени ведет заместитель директора по Увр.
Его возмещение предоставляется в удобное для школы и работника время.

,педагогических
администрачией

работников.
школы к педагогическои и
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/5.11; В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий

персон€tл школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не
i

требlrющих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории

йпой"r, охрана школы и др.) в пределах установленного им рабочего
iiI

вреI\{ени.

5.|2i Заседание педагогического совета проводится, как правило, один раз в

учебную четверть. Занятия внутришкольных методических объединений

уrrт"п.И " 
uоa.r"rателей проводится не чаще 2-храз в учебную четверть,

з.rзi общие родительские собрания созываются по мере необходимоQти,

клас'сные реже 4 раз в год.

5.14i, общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического

.оuфu и занятия внутришкольных методических объединений должны
,; - --- l- л-лл a 6лпtrтАпl пипд пrrhllqШlЙё 

- 
l \

продолжаться, как правило, не более 2-х часов, родительское собрание _ 1,5
^ i]li - -.,^ . --,rо,rr-лlr.-rrт..\D т, аАо.рпяЕtvIя опгя " {икоВ - не болеечасоЪ, собрание шкоJIьников и заседания организации школы

1 чаЬЬ, занятия кружков, секций 45 минут до 1,5 часов.
t/5.15, Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается

- лЕлл-л--л,
адмйнистрацией школы с r{етом необходимости обеспечения нормальной

раOоты школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска

педагогическим работникам школы предоставляются, как правило, в период

летних каЕикул.
5.16:прелоставление отпуска директору школы оформляется прик€вом по

соответствующему органу образования, другим работникам - приказом по

шкоtrде.
б. Учебная нагрузка.

6.1. iVчебную нагрузку педагогическим работникам на ,новый 
учебный год

уста+{авливает директор школы до ухода работников в отпуск.
"6 2 ,.,, Объем 1"lебнЬИ нагрузки (объем педагогической работы)

уста{чавливается администрацией школы исходя из принципов

ц.пaЁообрzвности и преемственности с учетом квалификации учителей,

колйlr,ества часов по учебному плану программам, обеспеченности кадрами,

друБих конкретных условий в школе.
o.j.'oo"eM учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с

письменного согласия работника.
6.4. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем

педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года гIо

иниiIиативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества

часоЁl по учебным планам и программам, сокращению количества классов

(груг.r,п), а также в некотоРых других исключ. случаях,

й.Ь. lу.rановленный в текущем учебном гОДу объем внутреннеЙ нагрузки

(об5м педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе

администрации на следующий учебный Год, за исключением случаев

уменilшения часов по уIебным планам, сокращению количества классов

(групп), а также уменьшение учебной нагрузки по предмету в переходящих

классах.
i , 7. Ограничение в деятельности работников школы.

7.1. Педагогическим работникам и другим работникам школы запрещается:
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i l',i,
дйсциплины. Время перемены является рабочим временем администратора,

учителя, классного руководителя, воспитателя,

8.б., , Время урока должно испоJIьзоватъся рационаJIьно, Не допускается

;;;r&;;.r..*Ъ. отвлечение на посторонние темы. ТакЖе Не ДОПУаКаеТСЯ

иСгrолъiование перемены для учебной деятельности

8.7: Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или
, i:1] |

занИмdЦъсяПосТороннейДеяТелъносТЬЮ.ВовремяУчебныхзанятийУчиТеЛЬ--.i
неQФТ ответственность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся,

;;-^i;;;;нным за ведение классной документации, за оформление

лйчных Д€Л, дневников, за оформление общей части классного журнала
r:

является классный руководитель,
В.Ы_'КпЬ.сный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции

каждым учителем. Записи о проведенных уроков делаются в день их

;;;;";;";"."Б;.утствие записей перед начыIом следующих занятий yl на

момент контроля является нарушением трудовой дисциплины,

;j6. or;.r"i rro ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся

В:сроки'УсТаноВленныеаДМиНисТрацией.ПереноссрокоВоТчеТаПо
инициаТиВеУчителей(классныхрУкоВоДителей,ВосПиТаТелей),аТакже
УкДоненИеоТнихнеДоПУсТиМыИяВляЮТсянарУшениеМТрУДоВои
дисциплины. готовностъ учащихся класса
8.1]1.ПерелначаJIоМУрокаУчиТелЬПроВеряеТГоТOВпUUlЬУ.lаLцrr

урьпу,].Ёаниruрное состояние учебного помещения, В случае, если класс не

irЪ*i,rа-".U oon*"ur* образоМ к занятиям, учитель не должен начинать
rлTT_ обп всех

Ы;;;,1;йй yponu из_за неподготовленн::]:л,r:"У"# помещения
,6r,rr:р,ггrп,{ uпИ*ffi ;;;; сообщить в тот же день заведующему кабинетом или

администрации школы.

8.|2, После звонка с урока у{итель сообщает учащимся об окончании

занятий и дает разрешение на выход из кJIасса,

8.1з. Учитель несет ответственность за сохранение имущества, чистоту и

порядок своего учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо

пропаж, поломок или порчи оборулования учитель принимает меры по

выяснению обстоятельств происшествия и о принятыХ мераХ сообщаеТ

админиСтрации.
8,14, Каждый учитеJIь, имеющий в учебном кабинете оборулование и

""9"ОЙп 
для работы, несет за них материальную ответственность.

8.i15.ЗакреплениерабочихМесТЗаУчащиМисяПроиЗВоДИТклассный
рупо"од"rЪпu по согJIасованию с заведующим кабинетом,

8,i6. , При вызове учащихся для ответа учитель должен потребовать

прелъявление дневников,
8.17, Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и

заносит ее в классный журнал и дневник учащегося,

8.18. Учитель приносит и уносит классный журнаJI сам, не передавая его

учащимся и не оставляя в классе,

8.19, Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале на

каждом уроке.
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u),rfiar"Tb по своему усмотрению расписание занятий и график работ;

б) отйенять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перер;Iвов (перемен) между ними;

в) у4алять r{ащихся с уроков (занятий);

г) кчпить в tIомещениях и на территории школы;

; 
'Ь.uобождать 

уr{ащихся от школьных занятий для выполнения

общьственных пору{ений, участия в спортивных и других мероприятиях, не

преДусмотренных планом работы школы;

.i irun.*r" педагогических работников В учебное время от их
',\

непоýRелственной работы, вызывать иI|и снимать их с работы дпя

выпбjiнёния общественных обязанностей и провеДеНИЯ РаЗНОГО РОДа
.:' 'l ,,' ,l ]i чмероприятии, не связанных с производственной деятельностью за

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством ;

ж) сgз5lвать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания

по обrr(ественным делам.
7.i. Прсторонние лица моryт присутствоватъ во время урока в классе

лпл ооrrАптr
(группе) только с разрешения директора школы или его заместителеи,

).З,', Вцод в класЪ (группу) 
''осле 

начала урока (занятия) разрешается в

ИсклЮЧиТелъныхсЛу{аяхТолЬкоДирекТорушкоЛыиеГоЗаМесТиТеЛяМ.
7 .4. Йеразрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу

их рабоiьl во время проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся,
'r l

7.5'. ýзаимооirоaa""" между всеми r{астниками образовательного и

"JProi,dr.n"no.o 
процесса строятся на взаимоотношениях с соблюдением

пDинципов педагогической этики,

z.o. Дл" педагогических работников обязательными для выполнения

явJдяю;9я требования, предъявляемые школой к учащимся в отношении

второЙ обуви, формы одежды и т,п,
; 8. Учебная деятельность,l;

8.1,. Раописание занятий составляется и утверждается администрациеи с

y"lro*i об.сrrе.rения педагогическоЙ целесообразцости, с соблюдением

Ьu*rrruрпо-гигиенических норм и максимаJIьной экономии времени учителя

на;основании учебного плана, обязательного для выполнения,

8.2. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков,
-,-]: --.,_ J , 

ий и т.д. по усмотрению учителей 
и учащихся

факультативов, кружков, секц

бев согласия с администрацией не допускается,
8.3,,,В, целях обеспечения непрерыВности учебного процесса или

пa,чо=}{о*ности проведения учителем занятий по уважительным причинам он

лdrжgнlнемедленно поставить в известность об этом администрацию школы,

8.а. i#rnonr.""a учебного плана является обязательным для каждого

, уriйтеля. При пропуске занятий по болезни и другим уважительным
-_--,тель обязан принять все меры для ликвидации отставания в

причинам учи
uiinon"a""" учебного плана, а администрация обязана предоставить

"оrмоr*rrость 
для этого, включая замену занятий, изменение расписания и т,д,

8.5. Учитель не имеет права опаздывать на учебные занятия, Учитель должен
iF

оытЬ на раооЧем местеЪа 15 минуТ до начаJIа уроков, учащиеся за 5 минут,

учителц и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и

подг;о, овка К урокУ после звонка считается нарушением труловой

]

]r

,t



8.20. Учитель дает домашнее задание до звонка, записывает его на доске и
следит за записью задания учащимися в своих дневниках.
8.2l. Учителъ обязан записывать в классноlи журнrLле содержание урока и
домашнее задание учащихся.
8.22, УЧИТеЛя, обязаны ан€шизировать пропуски занятий учащимися,
немедленно принимать I\4еры к выявлению причин пропусков и к ликвидации
пропусков по неуважительным причинам. Ни один урок не должен
ОСТаВаТЬСЯ беЗ Реакции учителя. Организует и координирует работу в этом
направлении классный руководитель.

9. Внеклассная деятельность.
9.1. КООРДинирУет внеклассную деятельность в школе заместитель директора
по восIIитательной работе.
9.2. ОРГаНиЗаТорами внеклассной деятельности в классах являIотся классные
руководители.
9.З. КЛаССНОе рУководство распределяется администрацией школы, исходя из
интересов ,школы и производственной необходимости с учетом
ПеДаГОГического опыта, мастерства, индивидуаJIьных особенностей
педагогических работников и принципа преемственности.
9.4. К КЛассному руководителю предъявляются требования согласно его
t

функцион€lJIьным обязанностям и квалификационной характеристике.
КЛаССНЫй рУководитель обеспечивает ежедневный контроль посещаемости
УЧебНЬЖ ЗанятиЙ. Устанавливает lrричины пропусков и записывает в Журнал
учета посещаемости в этот же день.
9,5,. !еятельность классного руководителя строится согласно
воспитательной работы Iцколы на основании индивидуаJIьного
ВОСПИТаТеЛЬНОЙ работы, составленного при взаимодеЙствии а учащимися.
ПЛаН КЛаССноГо руководителя не должен находитъся в противоречии с
планом работы школы.
9.б, ВСЯ ВНекЛассная деятельность строится на принципах самоуправления, с
уч.ет.ом интересов, планов и возможностей школы.
9.7. Участие учащихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного часа)
ноi.ярляотся обязательным.
9.8.1l Проведение классных мероприятий регулируется Советом
ст&ршеклассников. С заявлениями, предложениями, просьбами в Совет

обращаются как учащиеся, так и педагогические

9.9. ! Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной

плану
tIлана

старfiлеклассников
-}lраOетники.

деFтельности. Факультативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начzLле
ГОДар ОбЯЗаТелЬНы для посещения. Руководители факультативов, кружков,
СrеКЦИЙ КЛУбОв несут ответственность за сохранение контингента учащихся.
9.1]qr, ПРИ ПРОВеДении внеклассных мероприятий со своим классом вне
ШТ9ЛЫ, КЛаССныЙ руководитель (так же как и в школе) несет ответственность
з4 асlизнь и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от родителей или
дрf,{их педагогов в расчете одного человека на 15 учащихся.
9 {li ДЛя Проведения внешкольных мероприятий администрация школы
нфНачает ответственного (ответственных) за проведение данного

;':,I
меРФприятия.

:ll:ii, g
,,{, l l



,,i' lli ,

qiiZ.i; ПеРеД ВЫХОДОМ на различные массовые выступления учеников вне
шкьллr (олимпиады, спортивные соревнов ания, кроссы и т.д.j проводится
обяqательная беседа с этой группой учеников представителем администрации
шкоФl? кJIассным руководителем с соответствующими записями в журнале
по.,Т,ý, iПодается список учащихся секретарю.

iii . ]J: il
i,., .l.i l i,, 10. Организация дежурства.

10.1. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по
Школе] Щежурство должно начинаться не ранее 30 минут до начаJI а занятий и
продолжаться не более 30 минут после их окончания.
l0.2,. flеЖУрство начинается с инструктажа (линейки), где классный
рукоtsодитель намечает основные задачи, дает основные рекомендации по их
реаJIизации и выполнению.
10.3, !ежурный администратор вносит свои предложения по организации
д9журства, акцентирует внимание на проблемах, требующих решеция и
контроля.
10.а. ЩеЖУРНЫй Учитель по школе приходит за 30 минут до начала занятий.
lP.5. Щедурный учитель координирует деятельность дежурных учащихся,
отвечает за соблюдение правил техники безопасности во время перемен и до
нач€Lла уроков, контролирует ситуацию и принимает меры гIо устранению
н9руш9нии дисциплины и санитарного состояния на своем участке. обо всех
происшяртЬиях немедленно сообщает администрации.
l0.6. Дежурные закрепляются за определенными в школе постами и отвечают
за: 1) дисциплину; 2) саниТарное состояние; 3) эстетичный вид своего
объекта и прилегающей территории.
10:7. ] ,{ежурный имеет право предъявлять претензии и добиваться
выполнрния Устава школы.
10.8; ,9, случае невыпоЛнениrI учащимися требований дежурных, те
ОýРаЩаrqТСЯ С информацией о нарушениях к ответственному за дежурство

I

УЧ?ЩеМУqЯ ИЛИ классному руководителю. Не решенные их силами проблемы
д9водяТqя до сведения дежурного администратора.
1р.9.,,Если нарушение санитарного состояния, порча имущества школы
ПРОИ99ШЛИ В ОТСУТствие дежурного, он несет ответственность за ликвидацию
последствий этих нарушений.
10.10, В конце учебного дня дежурные проверяют санитарное состояние
школрr, .контролируют ход уборки закрепленных за классами кабинетов и
сводную информацию передают ответственному дежурному или дежурному
уYителю:
10.1 1. Итоги дежурства за день подводятся в рабочем порядке или на
линейк9,.

10,12. 
Результаты дежурства по школе определяет заместитель директора по

воспитательной работе или директор школы.
10.1Зr, В, СЛУЧае невозможности дежурным учителем выполнять свои
обязанноQти, он должен заблаговременно поставить в известность
админиgтрацию с целью своевременной его замены.

11.Поощрения за успехи в работе.
ния за успехи в работе

l0
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l1;2. 3а, Образцовое исполнение трудовых обязанностей, усrrехи в обучении
: 'i

вос пr,I.тФии детеЙ, продолжительную и безукоризн енную раб оту,
, ,', lij+l,;

новаторaтво в труде и другие достижения применяются следующие
паоriфФчйя:

2''..i|?оOъявление 0лагодарности;
]l'l]i],]]i ]:'9,

выдача премии;
награждение ценными подарками;

] i,-,нагреждение почетными |рамотами;
присвоение почетных званий.
1 1.:3,i Решение Q пqОщрении принимается администрацией школы совместно
или iI*o с9гласованию с пед. советом.

i

1 1.4.: Поощрение работников школы вышестоящими органами образования и
,l^

го?удрр:твенными органами проводится на основ ании представления
адмцнистрациц и,профсоюзного комитета в порядке подчиненности.

t, . *

l1.5.За Ьiдельные трудовые заслуги работники школы представляются в
, i]i: ]l. I-i,'

выIIIестоящие органы для присвоения почетных званиЙ, награ}кдения"li,
орд9нами и медаJIями, именными медzLлями, знаками отличия.
l 1.6.Прй приЙенении мер поощрения обеспечиваетс я слияние материаJIьного
и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе,

доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятея в трудовуIо

'],:,:,iповедения
f 1'

книжку работника.
I

12. Ответств9нность за нарушения трудовой дисциплины и норм
'r]

, , профессионального поведения.
,J

12.1. Нарушение трудовой дисципjIины и норм профессионаJIьного

- 
невыполнение или ненадлежащее выполнение по вине

работн4ца возложенных на него трудовых обязательств, а также
обязанноЬтей, вытекающих из квалификационных характеристик и

] '] "":: ' эчет за собой применение мердолжно"стных инструкции 
- 

вл(

дисциплинарного или гражданского воздействи\ а также применение других
мер1 пре+урмотренных деиствующим законодательством.
|2.2. За наруllтёние трудовой дисциплины и норм профессионального
поведения администрация школы может наJIожить следующие
дисциплинарные взыскания :

.l,

замечание"'a

выговор,,
-,- ;,

увольнение (ст.8 lTK РФ)
1 'l: ,,l;

|2.З: Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть
:

пDименено за:
l,

., i

системаJдческое невыполнение работником без уважительных причин
-lобязателFств, которые возложены на него трудовым договором, Примерным

положением об общеобр;вовательноЙ школе, правилами внутреннего
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,l.';';,:
. .;,|,1ii;i,! ],; ] ,, ] ];l, ,

трудовQго распорядка, когда к работнику ранее применялись меры
;], i: l l:i

дИсщипjJИнарного воздеЙствия ;
i :| ':liii'

проryл бdз уважительных причин.
:поiЁленце на работе в нетрезвом состоянии.

l2.4. ПРОГУлом считается отсутствие на работе больше трех часов рабочего
ДНЯ беЗ УВаЖиТельных причин. Работникам, которые совершили прогул без

,:
уважителъных причин, очередной отпуск в соответствующем году
УМеНЬШаеТСЯ на количество днеЙ прогула, при этом отпуск не должен быть. :,
мен9Е дЁадцати одного к€tпендарного дня.
12.5.. В,ёоответствии с действующим законодательством о труде
цедагоги.yеские работники моryт быть уволены с работы за совершение
аМоралБЁого проступка, не совместимого с даJIьнеЙшим исполнением

, ' ,'l'воспитат'ёльных функций (ст.47 п. 3 Трулового Кодекса).,l .] la,,

t].б, ДИýЦиПлинарные взыскания на работников школы накладываются
аДМИНИСТРациеЙ школы. Щисциплинарные взыскания на директора школы и

, ,t
при необходимости его заместителей накладываются тем органом

?оOразования, которому дано право их н€Lзначать и увольнять.I

l23. Перед налОжением взыскания от нарушителей трудовой дисциплины
должны быть затребованы р€въяснения в письменноЙ форме. Отказ

Работника датъ р€въяснения не может служить препятствием для наложения
дисцицлинарного взыскания.
|2,8. Дисциплинарные взыскания наJIагаются администрацией школы

'., : i l:
непосредственно после выявления посryпка, но не позднее одного месяца со

,.:l

днд gбнаружениrl, не считая времени болезни или пребывания работника в.'
ОТГIУске. Пр" этом днем обнаружения проступка, с которого отсчитывается

]JмеqячныЙ срок, считается день, когда лицу, которому подчинен работник,
стало известно о совершении проступка независимо от того, наделено ли оно

'jrbuo' 
наJIожен"" д"Ъц"плинарных взысканий f,исчиплинарное взыскание

не может быть применено позднее 6(шести) месяцев со дня совершения
проступка.
12,9. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны

учцтыв€tлся тяжесть совершенного проступкао обстоятельства, при которых,:,
он coBePIJJeH, предыдущая работа и поведение.

l2,10, Администрация имеет право вместо дисциплинарного взыскания
пер9дать,;вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение
тру4овогр коллектива.
1?:11. Пр.иказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием
мотивов.его применения объявляется (сообщается) работнику, который
п9двергнут взысканию, под расписку.
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}}":::.:::j::.jr:вания в отношении педагогов и принятые

, _ _;,l 
*r"" ;;;;;;::* :,^,rlw-ltrнием 

тех случаев, когда они влекут за

iiНх-;:l'о'Т::::_л:,Т.Т_Y::1'" ПеДагогической деятельностью или если
Ёr,;;fl:а,'.ооuоажениями, касающимися'"' ;;#i"l;Ъ#; -';:
бgзоПасности.

li:лLl]У^:":й КОЛЛеКТИВ ИМеет право снять н€tложенное им взысканиедосрсчно, а такт(е ходатайствоватъ о досрочном снятии дисциплинарноговlъIскания ил.и о прекращении действия ору."" ,.р, которые применены
зминист,рацией, за нарушение Трудовой дrйпп"ны, когда член коллективане' допустил; 

,нового нарушения дисциплины И проявил себя какдобросовестный рабоrник; ,1Р,. Заключительные положения.
распорядка сообщаются каждому. ЦВаВИlir_'внуiреннего трудового

рабqтн;к' Обо 
"rЬ* ;;;.";?;;";Ii*]"Yt,r,+t\1, \2,vU бý9х иЗМененияМ В Правилах ВнУТреннеГо ТрУДоВоГо

9,tФЦОРЯДЦа сообrцается всем работникu, d;;;,.
1'i9,'1 Иq-ценения В настоящие Правилu В-"ffiннего трудовоГо распоряДкамр'фт бь{ть.вiесены на общеоособрании работников школы.
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